
Álvaro Marcelo Prieto Elkins

Dirección: Calle Blanco 1623 Dp 1702, Valparaíso.
Celular: 6-7271171
E-mail: prieto.elkins@gmail.com

OBJETIVO

Ingeniero Mecánico, capaz de abordar diversos proyectos y perfiles con gran sentido de
superación, responsabilidad, compromiso, honestidad y orden, manteniendo siempre la
orientación al logro de los objetivos y la optimización del trabajo en equipo, dispuesto al
cambio. Con fuerte orientación, hacia la planificación, gestión estratégica y operacional. Los
últimos diez años me he desempeñado como Planificador de Mantenimiento, Supervisor de
Mantención Industrial (Área Mecánica-Eléctrica), Encargado de Proyectos y Planificación en
la Empresa El Mercurio S.A.P., Jefe de Mantenimiento y Planificación en la empresa Eco Riles
del grupo Aguas Andinas, y como Planificador e Ingeniero de Confiabilidad en la empresa
SIEMENS. Actualmente me desempeño como especialista en puesta en marcha en LUMINA
COPPER a través de la empresa MicroGlobal en Precomisionamiento y Comisionamiento.

EXPERIENCIA LABORAL

Especialista en Puesta en Marcha at Lumina Copper (MicroGlobal)
Abril de 2014 - Actualidad

Encargado de realizar Precomisionamiento y Comisionamiento en la planta de Flotación, Caserones,
teniendo a cargo actividades como pruebas y control de equipos como Molinos Verticales Metso
VTM1500WB (2), Celdas de Flotación Banco de Limpieza, Barrido y Rougher. Bombas Krebs Millmax
Pumps 26x22, 22x20, 16x14 y 10x8



 Logros y Desarrollo:
- Encargado de llevar el desarrollo y Gestión del Mantenimiento del punto de vista de la buena
disposición de equipos, Chancadores, Molinos de bolas y Planta de Flotación elaboración de
estadísticas de mantenibilidad para equipos como OK-100, OK-38, molinos Vertimill, motores
eléctricos, bombas de sumidero.

 Logros y desarrollo:
- Encargado de llevar el desarrollo y Gestión del Mantenimiento de Harneros, Chancadores, Correas
Transportadoras en lo que es la Planta Convencional interior Mina Nivel 19 o también conocido
como Chancado Primario, Asegurar la disponibilidad de repuestos, Implementación de ciclos de
mantención, definición de control de equipos y control de informes, Definición de la planificación en
conjunto con IM y operaciones, Ejecución de OT planificadas y correctivas, Generación de reportes
e indicadores

EcoRiles Grupo Aguas
Jefe del Departamento de Mantenimiento
Desde Octubre 2009 a Enero 2012

 Se desempeña como Jefe del Departamento de Mantenimiento, teniendo la responsabilidad de
liderar el mantenimiento de todas las plantas de riles desde Arica a Osorno (42 en total)
confeccionando los respectivos planes de mantención, además de dirigir y administrar a grupos
de contratistas especialistas en el area de mantenimiento (mecánica, electricidad, control , etc)
y la administración de contratos.

PFC Ingeniería
Asesor en Mantenimiento
Desde Marzo 2009 a Octubre 2009

 Implementaciones y desarrollo de Mantenimiento del tipo Correctivo, Preventivo y Predictivo,
asesorías en implementaciones de SAP módulo PM (planificación de mantenimiento), desarrollo
de proyectos de ingeniería industrial, montajes estructurales, reparaciones de bombas,
compresores, sistemas neumáticos e hidráulicos, válvulas industriales, sistemas de transmisión de
potencia y administración de contratos de mantención.

Empresas SIEMENS
Ingeniero en Confiabilidad (Codelco Andina, Planta Flotación)
Octubre de 2013 – Abril 2014 (6 meses)

Empresas SIEMENS
Planificador e Ingeniero en Confiabilidad (Codelco Andina, Chancado Grueso)
Junio de 2012 - Octubre de 2013 (1 año 5 meses)



El Mercurio
Supervisor Mantención Mecánica Industrial
Desde el 2001 al 2008

 Administrar, dirigir y controlar el personal a cargo para la ejecución de la mantención, tanto
programada como emergente.

 Responsable de la mantención preventiva, correctiva y predictiva
 Supervisar el correcto desempeño de las líneas de producción para el funcionamiento de los

procesos de impresión.
 Montaje de maquinaria Industrial para el proceso de Impresión, Línea Colorliner.
 Elaboración de manuales de mantención de maquinaria especializada y entrenamientos de

competencias para los usuarios de éstas. (Bombas de Impulsión, Compresores y Sistemas de
Apoyo Auxiliar).

 Evaluación de la aplicación de las competencias adquiridas a los instruidos a través del
Programa de Formación por Competencias.

 Optimización del consumo de insumos de la producción, reciclando el uso de las tintas
industriales de impresión.

 Compartir experiencias en las ATDL (Asociación Tecnológica de Diarios Latinoamericanos) en
Perú y Paraguay.

 Por sus competencias fue escogido como líder funcional del módulo PM de SAP para
desarrollar su implementación en la empresa.

SARGENT S.A.
Ingeniero De Proyectos
Desde 1998 al 2001

 Se desempeña como Ingeniero Mecánico en el Departamento de Transmisión de Potencia
de la empresa “Sargent S.A.” en la clasificación, selección de equipos para proyectos
mineros e industriales tales como (reductores, motorreductores, cadenas de transmisión,
motores eléctricos, acoplamientos para transmisión de potencia, variadores de frecuencia,
válvulas industriales para todo tipo de fluido) y desarrollo de proyectos tanto para el área
industrial como la minería de la zona central (Codelco Andina, Teniente, Disputada Las
condes, Las Tórtolas, Chagres, Los Bronces, El Soldado, Proyecto Los Pelambres, Empresas
Melón, Cementos Polpaico, etc.).

Compañía Norteamericana Bucyrus - Chile Ltda.
Ingeniero de Servicios
Desde 1996 a 1998

 Se desempeña como Ingeniero de Servicios y Planificador en Compañía “Norteamericana
Bucyrus - Chile Ltda.”. Cumpliendo labores de administración de personal, planificación,
mantención de equipos hidráulicos mecánicos en todas sus faenas (Iquique y Santiago).
Además del montaje de tres palas electromecánicas mineras modelo 495-BI y su mantención
en la “Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi” ubicada al interior de la primera región.
Posteriormente es trasladado a la ciudad de Santiago a la “Compañía Disputada de las
Condes”, donde realizó la mantención y reparación de equipos mineros y palas
electromecánicas Bucyrus, modelo 495- BI.



Forestal Valparaíso
Jefe de Turno
Desde 1995 a 1996

 Es contratado por la empresa “Forestal Valparaíso S.A. en el cargo de Jefe de Turno,
desempeñándose en la mantención reparación de maquinaria pesada diesel, Caterpillar,
Komatsu, y adquisición de repuestos, camiones FORD y vehículos livianos (jeeps). Además de
llevar a cabo la producción continua de carbón activado en forma mensual con destino
CODELCO - CHILE división EL TENIENTE.

Cia. Siderúrgica Huachipato S.A.
Proyecto de Titulación
1995 (Marzo a Noviembre)

 Se desempeñó en labores de montaje en la “Cia. Siderúrgica Huachipato S.A.” trabajando
en conjunto con la compañía norteamericana “Production Machinery” en la obra de la línea
de producción “Recocido Continuo de Rollos de Hojalata” hasta su puesta en marcha,
evaluando el funcionamiento de Bombas hidráulicas e impulsoras, Ventiladores, Reductores,
Sistemas Hidráulicos, Neumáticos, Equipos de limpieza Alcalina y Compresores. Además de
crear toda la mantención preventiva para todos los equipos y sub equipos de la línea de
producción contínua.

ACTIVIDADES PROFESIONALES ADICIONALES

 2009 – 2011: Elaboración de Planes y Contratos de Servicios de Mantención EcoRiles S.A.
 2007 - 2008: Designado por la Gerencia de Operaciones de El Mercurio como Encargado

del Desarrollo de Proyectos para la mejora continua de la Mantención, Área de
Mantenimiento Industrial

 2005 – 2008: Designado por la Gerencia de Operaciones de El Mercurio como Líder
Funcional Módulo PM SAP R/3 y Planificador de Mantención Industral, dedicado a desarrollar
e implementar el módulo PM en las distintas áreas requeridas por la empresa, participando
de la evaluación de su desarrollo, comités y nuevas propuestas para potenciar la
herramienta en las distintas áreas.

 2005 – 2006: Desarrolla integralmente el Módulo PM. Esto basado en los lineamientos
entregados por la Gerencia de Operaciones. Este proceso implicó el levantamiento de
todos los procesos y elaboración de manuales relacionados a la mantención, análisis de
riesgos, detección de necesidades, implementación de mejoras,  desarrollo y ejecución del
programa y sus respectivos reportes.

 2006: Capacitar a los diferentes usuarios del módulo PM, supervisando y detectando
falencias en su operación. Esta capacitación comprende desde el estamento de sub-
Gerentes a operarios.

 Participación activa con asesores de la Empresa ActualiSAP, consultores de PM y MM
(módulos)

 Desarrollo e Implementación del Proyecto SAP-PM para Las Ultimas Noticias (LUN)



ANTECEDENTES ACADEMICOS

 Diplomado en la Pontificia Universidad Católica de Chile “ADMINISTRACIÓN DE LAS
OPERACIONES” 2013-2015 (Proyectado).

Este diplomado que me encuentro cursando entrega las herramientas necesarias para manejar una
empresa con altos niveles de eficacia operacional. Además de diagnosticar y evaluar las áreas de
sus organizaciones en las cuales podrían ganar competitividad a través de una mayor eficacia en la
gestión de sus operaciones productivas

 Curso sobre técnicas de gestión Módulos MM, PM
SAP-Chile (2006)
Santiago

 Ingeniería en Mecánica (Titulado)
Universidad del Bío-Bío (1990-1995)
Concepción

 Técnico Universitario en Mecánica (Titulado)
Universidad del Bio Bio (1986-1990)
Concepción

 Curso Avanzado de Inglés en Instituto Norteamericano de Cultura.
Viña del Mar (1984)

 Colegio Británico Saint Peter’s School (1970-1983)
Viña del Mar

OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES

 Dominio experto en todas las herramientas Office (ICDL en Excel, Word, PowerPoint, Access,
Project y Visio).

 Manejo del Idioma Ingles escrito a nivel avanzado. Alto nivel de comprensión de lectura y
manejo de vocabulario técnico

 Fecha de Nacimiento: 04  de Junio de 1966

REFERENCIAS LABORALES

 Francisco Martin Miguel, Gerente de Desarrollo PSC Ingeniería, Contacto: 98440361
 Ian Pelissier, Jefe de Chancado Primario Convencional, Codelco Andina, Contacto:

98383566
 Eduardo Flores Parra, Gerente de Comisionamiento Corporativo Senior Molibdeno, Codelco

Santiago, Contacto: 95796035


